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ACTUALIDAD

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

Sentencia No. 36-19-IN/21
Caso No. 36-19-IN

La Corte Constitucional ampli6 la duraciéon del periodo de lactancia materna para las mujeres trabajadoras sujetas al régimen del C6digo
del Trabajo. En este sentido, mediante sentencia No. 36-19-IN/21 el Pleno del méximo 6rgano de la Justicia Constitucional declaré la
[/ inconstitucionalidad por el fondo de la frase “posteriores al parto” prevista en el tercer inciso del articulo 155 del Coédigo de Trabajo.

Para ello, la Corte determind que no existe una razén objetiva ni una justificacién constitucional para establecer una distincion en el
periodo de duracion de la lactancia materna entre las servidoras ptiblicas y las trabajadoras sujetas al Cédigo de Trabajo.

Por consiguiente, con el fin de garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de todas las mujeres trabajadoras, la Corte
resolvié que el periodo de duracion de la lactancia materna, para aquellas mujeres sujetas al régimen laboral privado, sera de 12 meses
contados desde el momento en el que la madre haya concluido su licencia por maternidad. Por tanto, hasta que el bebé tenga1 anoy 3

meses de edad, la jornada laboral de la madre sera de 6 horas, similar a lo que ocurre con las servidoras publicas sujetas al régimen de la Ley Organica del
Servicio Publico.

El texto del articulo referido, en atencion a la sentencia dictada por la Corte Constitucional, sera el siguiente:

“Art. 155.- Guarderia infantil y lactancia. — En las empresas permanentes de trabajo que cuenten con cincuenta o mas trabajadores, el empleador establecera
anexo o proximo a la empresa, o centro de trabajo, un servicio de guarderia infantil para la atenciéon de los hijos de éstos, suministrando gratuitamente
atencion, alimentacioén, local e implementos para este servicio.

Las empresas que no puedan cumplir esta obligacién directamente podran unirse con otras empresas o contratar con terceros para prestar este servicio.
Durante los doce (12) meses a partir de que haya concluido su licencia por maternidad, la jornada de la madre lactante durara seis (6) horas, de conformidad
con la necesidad de la beneficiaria.

Corresponde a la Direccion Regional del Trabajo vigilar el cumplimiento de estas obligaciones y sancionar a las empresas que las incumplan”.
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En caso de preguntas, escribanos a:
+593 96 370 0914
guepon@quevedo-ponce.com

Quito - Guayaquil - Cuenca - Tulcan

Advertencia:
Nuestro contenido es netamente informativo y de perspectiva. Para una opinion legal o asesoria, comunicarse directamente con nuestro grupo de expertos.



