Minimo de Trabajadores

Pendiente regulacion del MDT

Obligatoriedad

Pendiente regulacion del MDT

Detalle

Ministerio del Trabajo regulara la
distribucion irregular de la jorna-
da semanal laboral

Observaciones

Este tema sera regulado por el
Ministerio del Trabajo.

Aspecto
Relevante

Programas de mejora de
la empeleabilidad de las
mujeres

Minimo de Trabajadores
N/A

Obligatoriedad
NO

Detalle

Se consideraran gastos deducibles,
hasta un 140% adicional, las
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sobre los que se aporte al IESS, por la
creacion de una nueva plaza de trabajo
destinada a la contratacion de mujeres.
El porcentaje de deduccion dependera
del tiempo de permanencia de la
trabajadora en la plaza de trabajo.

Observaciones

El porcentaje de deducibilidad ira
del 100% al 140% segun el tiempo
de permanencia en la empresa.

Aspecto
Relevante

Incentivos tributarios

Minimo de Trabajadores
N/A

Obligatoriedad
NO

Detalle

La madre, de comun acuerdo
con el padre, podran determinar
la forma en la que sera gozado el
periodo de lactancia.

@ Observaciones
Existe un error en la duracién del
periodo de lactancia, lo cual
deberda ser reformado por la
Asamblea.

Aspecto
Relevante

Periodo de lactancia.

Minimo de Trabajadores
25

Obligatoriedad
Si

Detalle

- Elaborar y difundir codigos de

buenas practicas.

- Protocolos de prevencion y atencion;

- La realizacién de campafas informativas

Observaciones

Las multas podran ser de hasta
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Aspecto
Relevante

Medidas concretas para
prevenir el acoso sexual y
el acoso por razon de
sexo en el trabajo.

Minimo de Trabajadores
N/A

Obligatoriedad
Si

Detalle

Un trabajo se considerara de igual
valor a otro cuando la naturaleza de
las funciones, condiciones profesiona-
les y de formacién, factores estricta-
mente relacionados con su desempe-

Minimo de Trabajadores
50

Obligatoriedad

Si

Detalle

Formulacion de medidas, estrategias

y practicas para alcanzar la igualdad
de trato.

Observaciones

Debe realizarse el registro ante el
Ministerio del trabajo hasta el 20 de
enero de 2024.

Aspecto
Relevante

Plan de igualdad

Minimo de Trabajadores
N/A

Obligatoriedad
NO

@ Detalle

La madre y el padre podran acordar
que la licencia de maternidad sera
compartida hasta en un 75%.

@ Observaciones

flo y las condiciones laborales sean

equivalentes.

Aspecto
Relevante

Igualdad de remuneracion

Minimo de Trabajadores
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la madre de compartir el periodo de
maternidad, sera inamovible.

Aspecto
Relevante

Licencia de maternidad

@ Minimo de Trabajadores

La cuota de pasantes es el 4% de la N/A
nomina de personal que cuente

con titulo profesional.

Obligatoriedad
Si

Detalle

La inclusion del género femenino
en la cuota de pasantes, tendra un
0,5 adicional a la sumatoria

personal.

Aspecto
Relevante

Incentivo de contratacion
de pasantes del género

femenino.

Obligatoriedad
Si
Detalle

Al momento de la conformacion de
sus directorios, todas las especies de
compafias deben observar que, por
cada 3 integrantes, uno de ellos sea
del género femenino

Aspecto
Relevante

Conformacion de Directorios

Minimo de Trabajadores

Pediente regulacion del MDT

Obligatoriedad

Pediente regulacién del MDT
Detalle

Se considerard la presencia equilibra-
da de mujeres y hombres en los 6rga-
nos de direcciéon y en los distintos
grupos y categorias profesionales de

la empresa, planes de igualdad u
otras medidas innovadoras

Observaciones

Las multas podran ser de hasta
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Aspecto
Relevante

Distintivo para las
empresas en materia de
igualdad

Minimo de Trabajadores
50

Obligatoriedad

Si

Detalle

La madre y el padre podran acordar

qgue la licencia de maternidad sera
compartida hasta en un 75%.

Observaciones
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la madre de compartir el periodo de
maternidad, sera inamovible.

Aspecto
Relevante

Servicio de cuidado

LEY ORGANICA DE JUVENTUDES

12

Minimo de Trabajadores
10

Obligatoriedad

Si

@ Detalle

Sera obligatoria la contratacion de
al menos el 10% de personas
jovenes de la ndmina total de
trabajadores 'y servidores en
instituciones publicas y privadas.

Observaciones

Los permisos para estudio seran
obligatorios y recuperables.

Aspecto
Relevante

“ Porcentaje de trabajado-
res jovenes

Minimo de Trabajadores
N/A

Obligatoriedad
Si

Detalle

Los contratos originarios en moda-
lidad de teletrabajo deben regis-
trarse en 30 dias desde su suscrip-
cion.

En caso de cambio a modalidad de
teletrabajo, se debe registrar en el
sistema del Ministerio del Trabajo
en el plazo de 15 dias.

Minimo de Trabajadores

No se establece un minimo de
trabajadores.

Obligatoriedad
Si

Detalle

- Medidas de capacitacion y educacion en
respeto a la jornada laboral y al derecho a la
desconexion.

- Lineamientos para supervisores con res-
pecto a la formulacion de requerimientos
cuando el teletrabajador se encuentre
fuera de la jornada laboral.

- Directrices para que las tecnologias de la
informacion y comunicacion no impliquen
un desmedro en el goce efectivo del des-
canso laboral.

- Procedimiento interno para tramitar
quejas por irrespeto al derecho de desco-
nexion

Minimo de Trabajadores

No se estblece un minimo de
trabajadores

Obligatoriedad
S

Detalle

El empleador deberd registrar y/o
actualizar la informacion, en el
Sistema Unico del Trabajo - SUT
mediante |la aceptacion  del
acuerdo de responsabilidad por el
uso de medios y servicios
electronicos con la
correspondiente declaracion de la
informacion. Es decir, debe cargar
dos anexos.

Observaciones

Se establece un cronograma anual
para la actualizacion periddica de
datos, segun el noveno digito del
RUC. Una vez actualizada Ia
Informacion, se emitira un
certificado automatico.




