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Normas Ecuatorianas para el Buen Gobierno

Corporativo

Resolucion SCVS-INC-DNCDN-2020-0013, del 1 de septiembre de 2020, emitida por la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros.

.Buen Gobierno Corporativo?

O Entendiéndose este como el sistema de control y direccidon de las sociedades mercantiles,

mismas que se rigen bajo principios de proteccion a socios o accionistas, asi como la
relacion de estos a nivel interno.

Proposito de resolucion:

Transparentar informacion de operaciones, asi como establecer recomendaciones para el
correcto y adecuado ejercicio de actividades propias de la compafiia, procurando una

articulacion de lineamientos eficiente y su administracion eficaz.
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Atencion a:

v" Derechos de los accionistas y el trato equitativo v Arquitectura de control y transparencia

v La junta general de accionistas v’ Revelacién de informacion
v’ La administracién de las compainias v La adopcidon de medidas para mitigar la corrupcion en la
compaiiia

(Formas de implementar la norma?

La adopcion de estos lineamientos podra ser implementada, de manera total o parcial, a
traves de su inclusion al estatuto social, mediante decision adoptada por, al menos, las dos

terceras partes del capital social, sin perjuicio de la obligatoriedad de cumplimiento de todo
lo dispuesto en el ordenamiento juridico nacional.

3 * Las comparilas podrdn someterse a estos principios, prdcticas y lineamientos de manera voluntaria, salvo

los que, por circunstancias de orden publico, los establezca la autoridad competente como obligatorios.
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Alternativas para mitigar la corrupcion en una empresa:

Abstenerse de ofrecer,
prometer o dar pagos
indebidos u otro tipo
deventajas indebidas a
servidores publicos y, en
general, a terceros, para
obtener o mantener negocios o
cualquier otra ventaja
indebida, para si o para

terceros.

Abstenerse de ofrecer
contribuciones ilegales a los
candidatos para puestos de
gobierno, partidos politicos o a

otras organizaciones politicas.

Desarrollar y adoptar
controles internos
adecuados, programas, o
medidas de ¢ética 'y
cumplimiento, para
prevenir y detectar el
cohecho u otras practicas

de corrupcion.

Establecer adecuados
canales de
comunicacion entre la
compaiiay cualquier
personero, agente o
empleado que conociere

de cualquier practica
indebida.

Asegurar procesos,
respaldados
documentalmente, de due
diligence, concernientes a la
contratacion de agentes,
proveedores y socios de

negocio.

Investigar adecuaday
documentadamente los
actos de potencial
cometimiento de practicas
indebidas o corruptas que
lleguen a conocimiento de la

compaiia.
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Incrementar la
transparencia de sus
actividades para evitar
la corrupcion, la
solicitud de sobornos y

la extorsidon

Adoptar las medidas
correctivas que sean
necesarias para procurar
que no se vuelvan a
repetir los actos de
corrupcion

1dentificados.

Promover la
sensibilizacion y el
debido cumplimiento, por
parte de los empleados de
las politicas de la compaiiia

y de los controles internos.
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En caso de preguntas, escribanos a:
® +593 96 370 0914
N4 quepon@quevedo-ponce.com

Quito - Guayaquil - Cuenca - Tulcan

Advertencia:

Nuestro contenido es netamente informativo y de perspectiva. Para una opinion legal o asesoria, comunicarse directamente con nuestro grupo de expertos.



